“Exista un loc si pentru tine!” -
Proiect de mobilitate Erasmus+
Liceul ,,Stefan Odobleja”, Bucuresti

“Exista un loc §i pentru tine!” este un
proiect de mobilitate Erasmus Plus, fi-
nantat cu sprijinul Cormisiei Europene,
care se deruleazi in perioada septembrie
2014 - septembrie 2015,

Obiectivele urmarite in cadrul proiectuksi
sunk imbundtitirea procesului de pre-
dare $i invitare, cregterea competente-
lor de a oferi activitati $i programe care
corespund nevoilor individuale ale elevi-
lor i crearea de legaturi inbre inviatarea
formali $i invitares nonformali.

Atat cadrele didactice tinere, lipsite de

< 4

experienta cit i cadrele didactice mad
in virsta gi evident mai conservatoare,
manifesta inerfie $i chiar incapacitate
de abordare diferenfiata a elevilor. Desgi
foarte buni din punct de vedere stiintific,
acestia nu stapinesc metodele $i mij-
loacele necesare lucrului diferentiat cu
elevii §i a atragerii acestora citre ma-
teria predats. Conservatorismul, deper-
sonalizares, inegalitatea de sanse, sunt
citeva dintre tarele pe care ne dorim sa
le depagim.

Pentru aceasta consideram ci experi-

enta de mobikitate la care am participat,
"Criversa society -Diverse classrooms’;
organizatd de InterCultural keeland, in ls-
landa, in perioada 16-25 actombrie 2014,
este o oportunitate pantru nod, pentru a
cormuta accentul de pe latura informati-
vl a procesului educativ spre cea forma-
tva.

Astiel, am avut sansa de & experimen-
ta metode activ-participative de lueru.
|Likizarea rrijloacelor modarme, preda-
rea creativi, invatarea bazata pe sarcini
precise de lucru 5 diferentiate, imbina-
rea intr-un mod construckiv a activitati-
lor de inswsire a unor notiund teoretice
cu demersurile practice au contribuik La
dervoltares capacitiiilor £ abilitifilor
profesionale 5 la dorinta de a dezvolia 5
diversifica experienta dobdnditi.
Participantii la experienta de formare
din lslanda sunt 10 cadre didactice de
diferite spacializie, chirmie, fizicy, nfar-
rmatica, limba engleza, geografie, invi-
tamant prirmar. Formatoarea, Gudrin
Pétursdakti, foarte bine pregatitd profe-
sional a adapkat cursul pentru a rispun-
de cit mai bine cerintelor noastre. Am
lucrat in grupe ric, de 3 pind la § per-
soane, prirmind asistentd & sprijin real.
S-au imbinat in mod pléout mai mulbe
Hipuri de activitati: cursur, activitatd cu
confinut didackic; vizite pedagogice 5
dezbateri coea oo a faout ca orele 53 nu
fie manatone 5 54 fie eficiente. Atrmo-
sfera din timpul stagiului a fost destinss,
g-au stimulat schimburile de ided §i da
experientd inkre cursanfi. Dupé partici-
parea la formare, cele 10 cadre didackice
si-au format cobegii din aria curriculara

de care aparfin pentru ca intreg colecti-
wul de profesord al seolii 55 beneficieze
de acesstd formare. Cesa ce ne bucurd
foarte mult este ci elevii nogtri au sesi-
zat o schimbare in felul de a preda side a
evalua 5i sunt foarke atragi de activitatile
interackive pe care le propunem.

Cele mai importante elermente de impact
§-au situat in aria competentelor de pre-
dare, cadrele didactice avand ocazxia unor
schirmbur de experientd, de idei 5 de
informatii pe teme didackice. “Am ima-
fat curn 54 respect diferentele culturabs
& de irvitare ale elevilor. Facultates nu
be invala asa ceva.” (prof. Silvica Meacsu-
tehnologii)

Din punct de veders intercultural i soci-
al, participandii $i-au perfectionat com-
petentele lingvistics, de inkeractiune ver-
bali i totodata au dobdndit mai multa
incredere in sine. Cunogtingele despre
farile 5 culturile celordalfi participanti

4 despre sishamele de Tnvatamdnt din
care provensea fiecare au adus un plus

de valoare competentelar culburale ale
fieciruia

*{_) ealagii din Grecia, Balgia, Hakia 5
Palania rmi-au spus despre sistermele lor
de invakimant, am aflat despee ackivita-
bea lor, despre bucurile $i nermuljuminila
lar!" [prof. Genoveva Dogary -chifmie)

Mu fin ultimul rénd, participanty au deve-
mit rrai recepbivi fata de noi projects 5i
thai inerezitor in mecanismele de finan-
fare europesnd.

Fatstira Wiadd - cnendorator pinskact



